L’espoir d'une place
stable s’éloigne,
mais le travail fait
toujours réver. Du

temps partiel subi a
'intérim ou au statut
d’auto-entrepreneur,
la précarité s'installe
sur le marché. Les
jeunes et les moins
diplomeés sont les
premiers concernes
par le chémage et les
pires contrats.

Tout est precaire,

surtout le travail

SALARIAT. L'instabilité progresse pour les jeunes.

Certains chiffres se passent de com-
mentaires. Ainsi, en 2010, plus de
80 100 personnes sontvenues grossir
les rangs déja bien fournis des cho-
meursrecenseés par Pole emplol. Siony
ajoute ceux en activité réduite, ce sont
202500 individus supplémentaires
qui se sont inscrits au chomage 1'an
passé. Autotal, 4,3 millions de person-
nes se retrouvent ainsi confrontees,
en France, au manque de travail. Et
encore celane tient-il compte que des
chémeurs officiels, c'est-a-dire ceux
qui sont références par Pole emploi et
quisont tenusderechercher un travail.
La crise est passée par 1a, certes, mais
elle n'a fait que confirmer une ten-
dance déja installée : la précarisation
de I'emploi. Le phénomeéne ne frappe
cependant pas al'identique toutes les
catégories sociales. Ainsi, selonl'Insee,

en 2009, cadres et professions inter-
mediaires frolaient le plein emploiavec
respectivement des taux de chémage
de 3,8% et de 5,3% quand ceux des
employés et des ouvriers s'élevaient
Tespectivementa 8,7 et 13,2 %. Parmi
les ouvriers non qualifiés, il avoisinait
méme 21%. Autre parametre impor-
tant: l'age. En 2010, I'Insee a évalué
que 23,3% des actifs au chémage
avalententre 15 et 24 ans. Seule note
positive dans ce concert de mauvaises
nouvelles: le chomage des femmes
est descendu au niveau de celui des
hommes. Malheureusement, cette
¢égalisation sefait en partie en trompe-
I'cell. Enréalité, les femmes ont surtout
«bénéficié» de l'essor d'emplois de
piétre qualité. Aujourd'hui, la précarité
semanifeste, en effet, «de plusen plus
par un sous-emploi durable, fait de

temps partiel imposg et accepte faute
de mieux, d'emplois non qualifiés qui
se développent dans les services. Les
femmes sont surreprésentées dans
ce sous-emplol durable [...] porteur
de bas salaires», souligne Frangoise
Milewski, économiste de 1'Observa-
toire frangais des conjonctures éco-
nomiques (OFCE). L'enquéte du Centre
d'études et derecherches surles qua-
lifications, Génération 2001, n'est pas
moins pessimiste, puisqu’elle atteste
que, pour leur premier emploi, tous
niveaux d’'études confondus, 23%
des jeunes filles ont été embauchées
a temps partiel contre 9% de leurs
homologues masculins. Lorsque, de
surcroit, elles ne sont pas qualifiées,
elles se retrouvent a 38% dans ce
cas, contre 12% des gargons: une
fréquence trois fois plus élevéel En
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Méme dans le secteur public,
la précarité du travail gagne du
terrain. Les personnes les plus

menacées sont les jeunes et
les moins dipl6més.

2007,I'Insee avait déjareleve que plus
d'un actif sur 20 exergait son metier
durant un temps partiel subi. La pro-
portion était en outre bien supérieure
chez les publics les moins qualifiés,
en place aux postes les plus précai-
res notamment dans le nettoyage et
la distribution. Les contrats a temps
partiel subi auraient par ailleurs cri de
260000 depuis 2008, selon Mathieu
Plane, économiste de 'OFCE. Une réa-
lit¢ qui ne peut qu'accroitre la masse
des travailleurs pauvres — estimes a
2 millions — dont on sait qu'ils cumu-
lent pour la plupart des emplois a
temps partiel ou fractionnés (alter-
nance d’'emploi et d'Inactivité).

Les embauches

atypiques se multiplient
A coté de la montée du chomage se
développe ainsi une précarisation de
la condition salariale. Ce que pointe le
sociologue Robert Castel, danslejour-
nal suisse Le Temps, du 1 1 novembre
2010:«lIn'yapasseulementdes gens
quin‘ont pas de travail, mais des gens
qui continuent a travailler dans des
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conditions de plus en plus précaires
endeca de ce qui était, et de ce quiest
encore, le statut de I'emploi. C'est-a-
dire un certain nombre de prestations
sociales fortes attachées au fait de
travailler, en termes de salaire, de
protection sociale, de droit du tra-
vall, etc.» Une condition que l'auteur
des Métamorphoses de la question
sociale — un classique — nomme «le
précariat.

Sienviron 60% des travailleurs béné-
ficient en France d'un contrat a durée
indéterminée (CDI), ce n'est pas le cas
de ceux qui entrent sur le marché du
fravail, puisque pres de trois sur quatre
lefontsousdesformes atypiques. Cela

signifie «que la précarité de 'emplol
est en train de remplacer la stabilité
de I'emploi comme régime dominant
de l'organisation du travail», ana-
lyse le sociologue. Dans un entretien
au Monde du 22 février 2011, Denis
Fougeére, directeur de recherche au
CNRS, signalait, de son coté, que «dans
I'Hexagone, prés de cing embauches
sur six se font sur un emploi dit pré-
caire». Etd'observer : «Les entreprises
n‘utilisent pas les contrats temporai-
res comme une période probatoire
mais comme une variable d'ajuste-
ment, sans pérenniser les gens dans
I'emploi.» Un grand nombre ne peut
bénéficier de droits a I'allocation cho-

En coopérative,
je suis solidaire

Iy a20 ans, je suis parti vivre

découvert le principe des

entreprises est devenue tres

en créer une reste lourd. Le

Hervé Landecker,
salarié de Coopaname
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mage ou alors pour trés peu de temps.
Dans ces conditions, ¢'est leur vie tout
entiére qui se précarise. A nouveau,
les jeunes se situent aux premieres
loges. Ainsi, les 15-24 ans sont-ils
cing fois plus représentes que leurs
alnés parmi les personnes relevant
d'un contrat précaire, qu'il soit a durée
déterminée (CDD), d'intérim ou d'ap-
prentissage. Des jeunes se retrouvent
de surcroita devoir cumuler les stages
pour tenter de se frayer un chemin.
Ce que dénonce Genération précaire.
Récemment encore, 'association a
pointé des annonces de firmes recru-
tantqui«unvendeur stagiaire pourles
soldes, nonrémunerg, parlant anglais

en Angleterre. A mon retour, j ai
effectué des boulots alimentaires,
puis j'ai subi deux licenciements
économiques. A 40 ans, je me suis
dit qu'il était temps de faire ce dont
javais envie: des traductions. J'ai

coopératives d'activité et d'emploi.
Depuis deux ans, je suis salarié de
I'une d'elles et je commence a vivre
de mes travaux alors que j'arrive en
fin de droits. L'ambiance dans les

tendue, c'est de pire en pire, mais

systéme de la coopérative, tout en
étant souple, donne bien davantage
de droits que I'auto-entreprenariat.
Surtout, je m'y sens bien car il
défend des valeurs auxquelles
j'adhere. En particulier, la solidarité.

J'ai di emprunter
pour me lancer

J'ai été salarié dans un magasin
de discount alimentaire. Aprés des
licenciements, j'ai été accablé de
travail. Comme je disais les choses
clairement, ils ont profité du fait
que j'ai égaré des clés pour me
virer. Aprés un an de chdmage, j ai
accepté de faire une formation. On
était 11 et pas un seul n'a trouvé un
emploi salarié dans ce cadre. Une
fois au revenu de solidarité active,
j'ai décidé a 46 ans de me mettre
amon compte, en tant qu'auto-
entrepreneur. Aujourd'hui, je vends
des livres pour enfants sur les
marchés. Je n'ai recu aucun
financement des pouvoirs publics.
J'ai dir emprunter a des proches
de quoi acheter un camion

et du matériel. Aumoins, méme

si ce n'est pas facile, mon boulot
me plait.

Mohamed Hamoudi,
vendeur ambulant a Paris

etitalien», qui«unmanager desventes
staglaire» chargé d’encadrer 30 per-
sonnes et de gérer un chiffre d'affaires
annuel de 2 a 5 millions d'euros...
«Depuisdesannées, nous demandons
qu'un étatdeslieux soit fait surle poids
réel des stages dans I'économie car
on a vendu lI'idée qu'll s'agissait d'un
outil formidable pour 'insertion des
Jjeunes, or leur chomage n'a cesse de
s'amplifier», martele Guillaume, porte-
parole de 'association, pour qui le
recours massif aux stages nuit a I'em-
ploi, par une concurrence deloyale.
Dans certaines entreprises ou services,
plus de la moiti¢ des effectifs seraient
formes par des stagiaires, rémuneres

Le boum des auto-entrepreneurs

En 2010, les Francais ont créé..
622000 entreprises, soit 7% de
plusqu'en2009.Pour autant, 95 %
d'entre elles I'ont été sans salarié,
selon I'Insee. En fait, 58 % de ces

1 5 - Convergence * mai 2011

entités ont émergé dans le cadre
del'auto-entreprenariat.Cerégime,
lancé en2009, permetaquiconque
(chomeur, étudiant, salarié, fonc-
tionnaire, retraité...) de se mettre

a son compte facilement, tout en
gardant seséventuelsrevenus.Les
formalités sont simplesetles char-
ges, proportionnelles au chiffre
d'affaires. La formule a eu pour

principal mérite de faire sortir cer-
taines personnes dutravailaunoir.
Ellesyonttrouvé [aunstatutégal,
avecuneprotectionminimale.Mais
le systéme produit en paralléle
maints effets pervers.Notamment,
certains se retrouvent désormais

poussésaquitter'entreprise dont
ils sont salariés pour poursuivre
leur activité sous ce statut plus
précaire oual'accepter pourenta-
mer une collaboration. Ils perdent
ainsi tous les droits afférents au
contrat de travail.



aurabais. Etde s'indigner : «[l n'existe
aucune limitation a leur nombre, c'est
scandaleux. Pluslargement, on assiste
aune fragilisation durable des jeunes.
Pour beaucoup, leur inactivité n'est
pas indemnisée et leur insertion est
sidifficile qu'ils finissent par travailler
au noir.»

Pour les jeunes générations et les
moins diplémés, I'avenir ne s'annon-
ce guére meilleur. Un fossé semble
en fait s'étre creuseé sur le plan de la
stabilité de I'emplol. Le Centre d’étu-
des de I'emplol dans son enquéte
«Mobilité et stabilité sur le marche du
travail: une dualisation en trompe-
I'ceil» (2010) a en effet pointé que les

Derriére la « qualité de I'emploi» se
mélent plusieurs réalités. On trouve tout
d'abord la sécurité socio-économique: le
contrat de travail, le niveau de salaire, sa
possible progression. Viennent ensuite
les conditions de travail, puis I'accés a la
formation continue, la conciliation entre
vie professionnelle et vie privée et enfin
I'éqalité de genre. Ces derniéres années,
certains éléments se sontaméliorés telles
I'égalité hommes-femmes ou laformation,
mais d'autres se sont dégradés. Onassiste
a une précarisation de certains emplois
par un recours croissant aux contrats a
durée déterminée, au temps partiel non
choisi... En fait, la qualité de I'emploi a eu
tendance globalement a s'élever mais, en
paralléle, s'est développé un volant d'em-
plois de mauvaise qualité, plutot dans les
servicesalapersonne ouladistribution, qui
générent de la pauvreté. Les jeunes et les
moins qualifiés sont les plus touchés. Les
personnes avec un niveau de diplome bas
ou inexistant se retrouvent en effet dans
lesemplois cumulant les aspects néqgatifs :
contrat atypique, salaire faible (aggravé
par le temps partiel) et figé, absence de
perspective de carriére, accés tres limité

générations bénéficiant le plus des
postes stables sont celles qui sont
néesentre 1944 et 1963, donc, plutot
en fin de carriere. La méme enquéte
montre également que la hausse de
lamobilité s'est «accompagnee d'une
proportion toujours plus élevée de
passages par le chomage et s'est
concentrée sur les emplois les moins
qualifiés». A l'inverse, les auteurs
observent que «la progression de la
stabilité en emploi a principalement
concermne les emplois de cadres et de
professions intermeédiaires, ceux de
la sphere publique ou des grandes
entreprises industrielles et financie-
res». Ainsi, constate Denis Fougére, on

Des secteurs sont fragilisés

a la formation continue, horaires souvent
décalés et permettant peu de concilier
vie professionnelle et vie privée. Quant
aux jeunes, leur situation est hétérogéne.
IIs ont certes une probabilité plus forte
d'accéder a des emplois précaires mais,
pour la majorité, leur trajectoire finit par
étre positive: ils obtiennent a terme un
contrat a durée indéterminée ou des amé-
liorations de salaire. Enrevanche, lesmoins
qualifiés se retrouvent durablement dans
les emplois de mauvaise qualité. Cette
réalité peut générer une réelle inégalité.
Cela peut aussi avoir des conséquences
sur la vie familiale, la possibilité de vivre
en couple...

L'activité est toujours
un objectif socia

En France, les travailleurs esti-
ment qu'avoir un bon emploi
équivaut d'abord a gagner un

bon salaire, & disposer d'un Christine ERHEL,
contrat stable et a pouvoir mai- écoqgmiste
triser ses horaires. Il s"agit d'un au Centre d'études

préalable a I'épanouissement
professionnel. Aujourd’hui, de
maniére générale, le travail

de I'emploi (CEE)

setrouve «dansune situation de dua-
lisme dumarcheé du travail : une majo-
rité de salariés vit dans une relative
protection, etun "noyau dur” croissant
vitla précarisation. On peut désormais
craindre que de plus en plus d'indi-
vidus n'accéderont pas, au cours de
leur vie professionnelle, a un emploi
stable». Jugeant un retour en arriére
peu probable, face au «précariat»,
Robert Castel estime déslors essentiel
de résoudre la question : «Comment
attacher de la protection a ces situa-
tions de plus grande mobilité¢ ?» Et
d'évoquer une piste: «Attacher des
droits a la personne, au travailleur et
non au statut de I'emploi.»

Arabelle s'est lancée dans
la création de mode avec une
coopérative.

reste considéré comme un facteur d'in-
tégration sociale. D'ailleurs, méme quand
les gens n'ont accés qu'a des emplois de
mauvaise qualité et que I'avantage finan-
cierqu'ilsentirent est faible auregard des
allocations dont ils pourraient bénéficier,
ils préféerent avoir une activité.
Lasituationactuelleimpose cependant une
véritable réflexion car, depuis unevingtaine
d'années, la « flexibilité » tend a s'ancrer.
Il convient de s'interroger sur la frontiére
entre flexibilité et précarité, et de ne pas
aller plus loin en la matiére. Il faut penser
la question des trajectoires, analyser ce
qu'il faut instaurer pour accompagner les
parcours: droit a I'orientation profession-
nelle, accésalaformationet, bienentendu,
garantied'une protectionsociale continue
distincte de I'état du marché du travail.
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Les Portugais exaspérés
par les «recus verts»
Ni congés payés, ni indemnités, ni droits
au chdémage, ni prime d'anciennetg...
Contrats précaires par excellence, les
recibos verdes, ou regus verts, font
recette au Portugal. Créés en 1978 pour
les professions libérales, ces coupons
détachables avec lesquels des
travailleurs se font payer, concernent
aujourd'hui plus de 20 % des actifs
portugais, soit environ un million de
personnes. Considérés comme des
prestataires de service et non comme des
salariés, ceux-ci n'ont aucune garantie
d'emploi et doivent eux-mémes cotiser a
la Sécurité sociale - une obligation que
beaucoup ne respectent pas faute de
revenus suffisants - comme a la caisse
de retraite dont ils dépendent. Beaucoup
pourtant exercent au sein d'entreprises
et ont des horaires fixes. Les employeurs
ne versent, de leur c6té, aucune
cotisation patronale. Parmi eux: I'Etat,
qui emploie des dizaines de milliers de
personnes sous ce statut. Depuis 2007,
un mouvement s'est formé pour
dénoncer ce quiincarne la précarité
sociale galopante au Portugal et faire
cesser le recours a ce dispositif
abusivement détourné : Ferve (Fartos
d'estes recibos verdes) ou « Ras-le-bol de
cesrequs verts .

Travail au noir et petits
boulots en Espagne

Prés d'un tiers des salariés exercent dans
le cadre d'un emploi précaire en Espagne,
pays ol le chdmage se situe parmi les
plus élevés d'Europe. Fin 2010, le taux de
ce dernier touchait 20,3 % des actifs, soit
4,7 millions de personnes. Les jeunes de
moins de 25 ans sont particulierement
concernés puisqu'ils sont a 43 % frappés
par le chdmage et la moitié de ceux qui
travaillent ont un contrat temporaire. Les
salaires suivent...Nombre de familles ne
survivent que « grace » al'économie
informelle. Celle-ci représenterait
désormais 21,5 % du PIB. Le travail au noir
s'est considérablement développé,
passant de 500 000 personnes avant
2008 a 856 000 fin 2010. Mais les chiffres
pourraient se révéler bien supérieurs,
d'autres cumulant activité déclarée et
travail au noir. Construction, agriculture,
commerce, hotellerie sont parmi les
secteurs les plus touchés. Quant aux
petits boulots, ils fleurissent ¢a et [a.
Récupération-revente de papiers et
cartons arecycler, marchés a la sauvette,
services entous genres...Une partie dela
jeunesse envisage désormais de tenter
sa chance dans d'autres contrées.

(Le Monde, 10-3-2011 et www.hebdo.ch,
16-2-2011)
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